
C O O R G A N I T Z A D A  A M B : 

# P A L A U M A C A Y A  
# L A D D I N C L U S I Ó L A B O R A L  
# L A D D P A L A U M A C A Y A  

CICLE: La inclusió laboral 
de les persones amb discapacitat 

intel·lectual, avui. I demà? 

DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL 

Ponència final 

INCLUSIÓ LABORAL I 



Palau Macaya. Març 2019 

PRESIDENTA LADD 

MAITE RUIZ 



Palau Macaya. Març 2019 

Per què la LADD? 

La Convenció de l'ONU dels Drets de les Persones amb Discapacitat, a la qual 
s’ha adherit l’estat espanyol, marca un punt d’inflexió:  

La discapacitat és ara 
una qüestió de Drets Humans 
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La convenció de l´ONU de les persones amb discapacitat ens diu que...  

Els estats part reconeixen el dret de les persones 

amb discapacitat a treballar, en igualtat de 

condicions amb les altres; això inclou el dret a 

tenir l’oportunitat de guanyar-se la vida mitjançant 

un treball lliurement triat o acceptat en un mercat 

i un entorn laborals que siguin oberts, inclusius i 

accessibles a les persones amb discapacitat. 
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La realitat ens diu que hi ha un 80% d´atur  
i que tenen els sous més baixos de tots 

22.958  €        

21.243  €        

20.076  €        

17.418  €        

15.244  €        

11.619  €        

Sense Discapacitat 

Sensorial 

Física i altres 

No consta 

Mental 

Intel·lectual 

Salaris 

Fonts:	El	Social.cat,	2017/	UGT	Informe	016.		
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TREBALL AMB SUPORT (TAS) CENTRE ESPECIAL DE TREBALL (CET) 

Empresa ordinària Entorn protegit 

Fórmules actuals d´accés a un treball remunerat 

70% de personal amb discapacitat  
 
100% desgravació Seguretat Social 
 
50% del salari mínim (SMI) està 
bonificat 
 
 
 

Empresa, amb el suport d´una entitat 
 
100% desgravació Seguretat Social 
 
 
Depèn de programes (no estable) 
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PRIMER TRIMESTRE 2019 SETEMBRE - DESEMBRE MARÇ - JULIOL 

Cloenda al Palau Macaya  
• Conclusions 
• Actuacions a fer 

7 Dinàmiques de grup 
• Entitats (2) 
• Persones amb DI (2) 
• Empreses (2)  
• Juristes (1) 

+ 1 taula amb ponents internacionals 

110 Entrevistes 
en profundidat 
 
Xarxa de 25 
voluntaris-Ladd 

2 3 1 

OBRIR-FER RECERCA CONSTRUIR CONCRETAR 
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COMISSIÓ  INCLUSIÓ LABORAL-  LADD 

MONTSE TARRIDAS 
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POR SUPORTS 

Paraules	més	recurrents	durant	l´estudi:	

Important:	reduïr	les	pors,	potenciar	els	suports		
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Quins creus que són els 3 elements claus per afavorir la inclusió laboral? 

N= 110 

36  

20  

11  

9  

57  

19  

19  

4  

62  

27  

11  

4  

0  18  35  53  70  

Que les empreses coneguin millor el col·lectiu 

Canviar lleis 

Fer complir lleis 

Que es coneguin millor els beneficis de la inclusió 

Formació 

Treball en pràctiques 

Ajudes econòmiques de l'administració 

CETS trampolins a l'empresa ordinària 

Suport d´una entitat a la persona 

Sensibilitat social de l'empresa 

Diferencia la DI d'altres discapacitats 

L'us de noves tecnologies 

Regió	1	

Que les empreses coneguin millor al col·lectiu 

La formació 

El suport d´una entitat a la persona i empresa 

Font:	110	entrevistes	fetes	a	tot	Catalunya	(entotats	+	empreses	+	famílies)	
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Don Gallard 
ReadyWillingAble - Canadà 

Agència estatal que crea demanda 
en les empreses per a persones 
amb discapacitat intel·lectual 
 
•  Comunicar beneficis 

amb enfoc empresarial 

•  Ús d´empresaris com a ambaixadors 

•  Ocupar demanda amb els llocs 
que van sortint, no forçar llocs especials 

•  El procés de contractació 
i suport el fan les entitats 

“Tothom té el dret a treballar 
i les capacitats per a fer-ho” 
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Anne O´Bryan 
Project Search- UK 

Programa de formació dual d´1 any: 
 
•  Les grans empreses i institucions ofereixen 

diversitat de llocs, per rotar 

•  Aprendre fent com a fórmula d’èxit 

•  Empresa + entitat + persona 

 
 
Resultats del model:  
65% inserció 
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“Cada persona és diferent i necessita 
entorns i suports diferents, que 

poden variar al llarg de la seva vida “ 

Nou entorn legislatiu  Balears 
 
•  Perspectiva integral de la persona 

i sistemes mixtes (treball/social) 

•  Flexibilitat en els recursos 

•  Seguretat: el suport és de la persona, 
dret al retorn entre models (CET/TAS) 

•  Més qualificació, millor ocupació 

Boni Martinez 
Mater - Balears 
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COL·LECTIU ENTITATS 

EMPRESES 

Model d’Èxit:  
Treball amb suport 

Centres 
especials 
de treball 

Formació 

Famílies 

Administració 
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COL·LECTIU ENTITATS 

EMPRESES 

Centres 
especials 
de treball 

Formació 

Famílies 

Administració 

++ Comunicació 

Por al canvi 
CET: + ajuts i + estables 

Por i desconeixament (abans) 
Elevada satisfacció (després) 

Empoderament, confiança 
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PROPOSTES 
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PROPOSTA #1 Suports flexibles i personalitzats 

 
Persones diferents necessiten 
suports diferents 
 
 
Que el suport vagi amb la persona 
 
 
Procés de valoració adequat 

Camins d‘anada i tornada 
CET, empreses, etc 

Eficient assignació 
de recursos 
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PROPOSTA #2 Polítiques en línia amb la Convenció Drets 

Canviar les prioritats i apostar per models inclusius i amb suport 
 
Divulgació, a empreses i societat, dels beneficis de la inclusió. 

Formació professionalitzadora i formació dual. Obrir noves oportunitats. 
Formació continuada. 
 
Contractar i obrir nous espais d‘inclusió laboral. 

Visió integral, treball de les diferents Admins i Conselleries, 
i amb el sector i les famílies. 
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PROPOSTA #3 Centres Especials de Treball 

Revisar	el	rol	dels	Centres	Especials	de	Treball	
Es	necessita	una	reconversió	i	recuperar la funció	
per	la	qual	van	ser	creats:	
	

	Formació-Trampolí	al	treball	en	empresa	ordinària	
	Llocs	de	treball	per	a	persones	especialment	vulnerables	

	
	
EnLtats	com	a	proveïdors	de	serveis	de	suport	
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Any 2050 
Amb només el 40% d´atur, 
s’ha millorat l’accés al treball 
remunerat en entorns ordinaris 
 
Les empreses ho han normalitzat.  
 
Les persones amb discapacitat 
intel·lectual s´hi senten realitzades, 
còmodes i motivades.    
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