
Hi ha una convenció de drets de l’ONU que diu que tenim dret a treballar, com tothom. Volem
guanyar-nos la vida amb un treball que escollim lliurement i en un entorn inclusiu.

Però si el Govern i els polítics no fan alguna cosa continuarem igual, sense feina. 

Què demanem que facin?

Per treballar en empreses necessitem que ens ensenyin i ens ajudin. Això es diu "treball amb
suport” i necessita recursos. 

També cal que les empreses ens coneguin millor i així pensin en nosaltres quan busquin
personal. 

Els centres especials de treball haurien de ser per als companys i companyes que necessiten
més ajuda i que tot els hi costa més. O també perquè puguem practicar i aprendre abans 
d'anar a treballar a una empresa.

           Quan treballem ens sentim part de la societat. Si no treballem ens sentim apartats i
invisibles. I no tenim un sou. És molt injust perquè podem fer moltes coses, com tothom. 

            Per les empreses també és positiu, tindran persones més diverses i que fan molt bé la
seva feina! 



Volem celebrar l'1 de maig. Volem que per nosaltres també sigui un dia de

festa entre molts dies que treballem!

          
          

Només el 20% de persones que tenim discapacitat intel·lectual treballem i
guanyem un sou. I només el 6% treballem en empreses normals

Les persones amb discapacitat intel·lectual som el col·lectiu amb la taxa d’atur més alta. És
insuportable. Per a nosaltres no té sentit celebrar el dia del treball. 

1 de maig és el dia que TAMPOC treballem
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